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PROGRAMA DE
ASESORAMIENTO
EN SOSTENIBILIDAD

Decisiones responsables, resultados duraderos:
Sector Metal
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Objetivo del programa:

Este programa de asesoramiento en sostenibilidad esta disefiado tanto para empresas
pymes del Sector Metal que inician su camino sostenible como para aquellas que necesitan
redefinir su estrategia o plan de acciéon. Va a permitir integrar criterios ambientales,
sociales y econdmicos en la gestion y toma de decisiones, con el fin de minimizar el
impacto ambiental, mejorar el bienestar de los grupos de interés y garantizar la viabilidad
a largo plazo del negocio. Esto implica adoptar practicas responsables que promuevan la
eficiencia en el uso de recursos, el cumplimiento normativo, la innovacion sostenible y la
creacion de valor compartido para la sociedad y el entorno.

¢A quién va dirigido?

Este programa esta dirigido a profesionales pertenecientes al Sector Metal con funciones
de liderazgo dentro de las pymes y micropymes, especialmente a quienes ocupan cargos
gerenciales, directores de area comercial o cambio climatico, asi como a perfiles diversos
que tengan capacidad de decision en relacion con el proceso de sostenibilidad.
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Plan de asesoramiento

La fase de asesoramiento tiene una duracion de 10 horas que se dividiran en sesiones
de trabajo, que se desarrollaran en modalidad online, de forma individual o grupal:

Financiado por
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NextGenerationEU

Sesion 1: Introduccion y Diagnéstico Inicial

Se expone lametodologia que guiara el proceso de trabajo. A continuacion, la
empresa compartira informacion sobre su situacion actual en sostenibilidad
ambiental, lo que facilita un analisis conjunto para identificar los principales
retos y oportunidades. Se establecen los objetivos especificos y los
entregables que se abordaran en las proximas sesiones.

Sesion 2: Analisis y Definicion de Objetivos

En esta sesion se presentara el analisis de la informacion previamente
recopilada, lo cual permitira identificar los aspectos criticos que la empresa
debe abordar en el ambito de la sostenibilidad ambiental. A partir de
este diagnostico, se definen los objetivos especificos que orientaran sus
acciones en esta materia. Finalmente, se acuerdan los compromisos vy
entregables que deberan cumplirse de cara a la proxima sesion de trabajo.

Sesion 3: Plan de accion

Durante esta sesion se presentaran distintas alternativas de solucion
frente a los desafios identificados previamente. A partir de este analisis,
se seleccionaran las medidas y acciones mas adecuadas para alcanzar los
objetivos especificos definidos por la empresa. Ademas, se establecera un
acuerdo sobre los compromisos y entregables que deberan desarrollarse
para la siguiente sesion. Finalmente, se definird un plan de accién concreto
junto con los indicadores que permitiran hacer seguimiento al progreso de
las iniciativas acordadas.

Sesion 4: Implementacion y seguimiento

Se revisara el avance logrado en la implementacion del plan de accion de
sostenibilidad, lo que permitira identificar tanto los progresos como las
principales dificultades encontradas en el camino. Asimismo, se definiran
con mayor claridad los indicadores de seguimiento y los mecanismos de
monitoreo que permitiran evaluar el cumplimiento de los objetivos.

Sesion 5: Evaluacion y Presentacion del Plan de Sostenibilidad

En la sesion final se presentara y analizaran los resultados obtenidos a
lo largo del proceso, lo que permitira evaluar el impacto de las acciones
implementadas en materia de sostenibilidad ambiental. Ademas, se llevara
a cabo una revision integral del proceso de asesoramiento, identificando
aprendizajes y oportunidades de mejora continua.
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ITINERARIO FORMATIVO
PARA LA INTEGRACION DE LA
SOSTENIBILIDAD EN PYMES

DEL SECTOR METAL

Formacion sin coste para PYMES y profesionales de sectores
estratégicos.
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Accion Formativa:

La alianza europea para un
sector del metal sostenible

CONCEPTOS BASICOS PARA UNA
ALIANZA EUROPEA SOSTENIBLE EN
SECTOR DEL METAL SOSTENIBLE

-Las 4P de la sostenibilidad para la industria
del metal.
-Contexto y objetivos de la alianza.

-Retos y oportunidades del sector del metal
en Europa.

Financiado por
la Unién Europea
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LA SOSTENIBILIDAD EUROPEA
LLEVADA AL SECTOR DEL METAL

-El green deal europeo y su impacto en el
sector.

-Legislacion sobre emisiones, reciclaje y
eficiencia energética en Europa.

-Principales oportunidades en la
transformacién hacia una industria mas
sostenible.

-La taxonomia verde europea. Finanzas
sostenibles.

-Objetivo 55 (Neutralidad climética.)
-Contratacion publica verde.

-El derecho a reparar.
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Accion Formativa:

La gestion ambiental y energética

en la industria del metal

© 25 horas

Modulo 1.
SOSTENIBILIDAD INDUSTRIAL

-Prevencion y control integrado de la
contaminacion (Emisiones industriales.)

-PRTR (Registro Estatal de Emisiones y
Fuentes Contaminantes.)

-AAl (Autorizacion Ambiental Integrada.)

-MTD (Mejores Técnicas Disponibles:
metales férreos; no férreos; produccion
siderurgica, etc.)

Madulo 3.

Modulo 2.

ACCION POR EL CLIMA (0ODS
13); ENERGIA ASEQUIBLE Y NO
CONTAMINANTE (ODS 7)

-Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio
climatico y transicion energética. Plan
Nacional de Adaptacion al Cambio Climatico
(PNACC) 2021 2030.

-Plan Nacional Integrado de Energia 'y
Clima (PNIEC) 2021-2030 (EERR; Eficiencia
Energética; ISO 50001; certificados de
garantia verde; movilidad sostenible, etc.)

SGA (SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL) Y HUELLA AMBIENTAL, HIDRICA Y DE
CARBONO.

-IS014001 como sistema de control ambiental.
-Integracion de las huellas ambientales en el SGA.

-Registro de huella de carbono, compensacion y proyectos de absorcion de dioxido de carbono
(Real Decreto 163/2014, de 14 de marzo.)

-Gestion de la huella hidrica en la industria metalurgica.
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Accion Formativa:

Economia circular. El paradigma

llevado al sector del metal

Mddulo 1.

EL SECTOR DEL METAL COMO
PRECURSOR DE LA ECONOMIA
CIRCULAR

-Escuelas de pensamiento para innovar en el
ciclo de vida de los productos metalicos y su
recuperacion.

-El desguace como ejemplo de logistica
inversa.

Madulo 3.

Mddulo 2.

HERRAMIENTAS CIRCULARES
APLICADAS AL SECTOR DEL METAL

-Sistema Multi-R para optimizar la
recuperacion de materiales metalicos.

-Upcycling como aprovechamiento de piezas y
chatarra

ESTRATEGIAS DE ECONOMIA CIRCULAR PARA PASAR A LA ACCION EN EL SECTOR

DEL METAL

-Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

-Estrategia espafiola de economia circular.

-Plan de accién de economia circular.

-Catalogo de buenas practicas en economia circular.
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la Unién Europea
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Accion Formativa:

La elaboracion de un plan de

sostenibilidad en el sector metal

Mddulo 1.

DIAGNOSTICO INICIAL Y ANALISIS
DEL CONTEXTO SOSTENIBLE EN LA
INDUSTRIA DEL METAL

-Evaluacion de recursos e ineficiencias de la
Industria del metal.

-Benchmarking de empresas competidoras
en el sector del metal.

Mddulo 3.

Mddulo 2.

ESTRATEGIA SOSTENIBLE
(SEGUIMIENTO, EVALUACION Y
MEJORA CONTINUA) EN LA INDUSTRIA
DEL METAL

-Andlisis de materialidad en la industria del
metal.

-KPI, indicadores claves de rendimientos para
optimizar la energia, valorizar los residuos

y reducir los residuos peligrosos y las
emisiones.

-Sistema de monitoreo en tiempo real para la
industria del metal.

CULTURA DE SOSTENIBILIDAD Y PROGRAMA DE RECONOCIMIENTOS EN LA

INDUSTRIA DEL METAL

-Creacion de valor compartido entre las personas trabajadoras de la empresa del metal.

-Programa de capacitacion e incentivos para el personal operativo de la empresa del metal.

Financiado por
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NextGenerationEU
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Accion Formativa:

Ecoinnovacion en el sector del metal

Mddulo 1.

RESPONSABILIDAD
SOCIAL CORPORATIVA
(RSC) COMO MARKETING
VERDE

-La estrategia espafiola de
responsabilidad social de la
empresa.

-Greenwashing.

Financiado por
la Unién Europea
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Madulo 2.

ECOINNOVACION COMO
MODELO DE NEGOCIO

-Ventajas de aplicar

ecoinnovacion en la empresa.

-Adaptacion del modelo
de negocio para integrar la
ecoinnovacion

Madulo 3.

NUEVAS TENDENCIAS EN
EL SECTOR DEL METAL
(SERVITIZACION E
INDUSTRIA 4.0)

-Consumo colaborativo.
-Remanufactura.
-Servitizacion.
-Upcycling.

-Industria 4.0.

-Lean manufacturing
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