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INDICE 

 Actividades del Proceso de Plan de Acogida 
 

 
 Información sobre la Empresa 

 
- Información Genérica 

- Cultura de la Empresa 

- Órganos de Gobierno y Gestión 

- La Gestión Empresarial  

 
 Organigrama e Identificación de Puestos de Trabajo 

 

- Descripción del Puesto de Trabajo 

 

 Normativa Interna e Información Jurídico-Laboral 

 
- Reglamento de Régimen Interno 

- Confidencialidad 

- Condiciones Laborales 

- Permisos 

 
 

 Plan de Formación y Promoción 
 

 
 Política de Comunicación 

 
 

 Política de Prevención de Riesgos Laborales y Seguridad en el 
Trabajo 

 

 
 Servicios que ofrece la Empresa a sus Empleados 

 
 

 Documentos a Anexionar: 
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Actividades del Plan de Acogida 

La actividades del proceso de Plan de Acogida se estructuran de …………… 

 

 

 

  

 

ACTIVIDADES DEL PROCESO DEL 
PLAN DE ACOGIDA

INFORMACIÓN GENERAL SOBRE LA 
EMPRESA

ORGANIGRAMA E IDENTIFICACIÓN 
DE PUESTOS DE TRABAJO

NORMATIVA INTERNA E 
INFORMACIÓN JURIDICO-LABORAL

- PLAN DE FORMACIÓN Y 
PROMOCIÓN

- PLAN DE COMUNICACIÓN

- SERVICIOS QUE OFRECE LA 
EMPRESA A SUS EMPLEADOS

POLITICA DE PREVENCIÓN DE 
RIESGOS LABORALES Y SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO
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