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= Comprension del contexto organizativo y de RRHH de la
empresa a evaluar
- Analisis de la organizacion, los puestos y perfiles organizativos

de referencia

Valoracidn de puestos

Analisis retributivo

Andlisis de gestién del sistema de relaciones laborales y
administracion de personal

= Diagndstico general de competencias de la empresa a evaluar

- Revision y disefio de modelo de competencias
- Proceso de evaluacion

= Dimensionamiento
- Diagndstico organizativo

- Aproximacion al dimensionamiento de la empresa a evaluar

» Grado de adecuacion de las personas con los objetivos de la
compainia
- Identificar carencias formativas del personal (en especial del

que tiene responsabilidad)

- Detectar personas que estan mal ubicadas realizando funciones
gue no dominan ni estan preparadas para ejecutarlas

- Identificar la contribucidn actual y el potencial y cualificar la

adecuacion persona-puesto




